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ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorend podla § 58 zakona NR SR ¢. 650/2004 Z.z. 0 dopinkovom déchodkovom sporeni a o

zmene a dopineni niektorych zékonov v platnom zneni medzi:
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Cislo zamestnavatelskej zmiuvy: ICO/kod zamestnavatela
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ING Tatry ~ Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri Okresného sﬂd_u Bratislava |, oddiel Sa, vioZka ¢.3799/B, so.sid-\om Trnavska cesta 50/8:-821 02 Bratisiava
| 1C0: 35976853, DIC: 20221198386, Zastipena: JUDr. Tatjana Mactchova, predseda predstavenstva
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Predmetom tejto zmiuvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri ich ucasti na dopinkovom déchodkovom sporeni v spoloénesti podia podmienok |
upravenych v tejto zmluve a v zmysle zédkona NR SR &. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v plat-
nom zneni (dalej len ,zakon"). ANO NIE
Zamestnavatel zamestnava zamestnancov, ktor st na zaklade rozhodnutia prisluného organu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 : o
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w0 5 J
x £ ANO NIE
ol ik e
E = Prispevok zamestnavatela pre zamestnancov, ktori nevykonavaju prace zaradené na zaklade rozhodnutia prisiudného organu do kategérie 3 alebo 4 ) | |

f 6 % Uréenie vysky prispevku zamestnavatefa (1. II, ods. 2 tejto zmluvy) v Sk alebo v % zo zlétovane) mzdy '
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| Interval platenia prispevkov (Cl. I, ods. 6 tejto zmluvy) Mesa&,ne { Sturtroéne | Polroéne Roéne
Den zaslania rozpisu platieb (& 11, ods. 8 tejlo zmluvy) | ‘
Pocet zamesinancov v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vzfahu ku diu podpisu zmuwvy | © Uéinnost dhom ‘ g
Clanok Il na ochranu zdravia, vydaného podla osobitného predpisu, zaradené do
Urcenie prispevku zamestnavatela kategorie 3 alebo 4.

1. Zamestnavatel sa zavézuje platit a odvadzat spoloénosti prispevky na 4. Zamestndvatel zodpoveda za to, ze wyska prispevkov poukdazand na Ucet
doplinkové déchodkové sparenie za tych svojich zamestnancov, ktor{ uzatvoria spolo¢nosti je v sllade s pravidlami uréenia vysky prispevku zakotvenymi
so spoloénostou Udastnicku zmiuvu. v tejto zmiuve, ako aj za pripadné Skody vzniknuté v stvislosti s nespravnou

2. Urcenie vysky a intervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestnavatela je vyskou odvedenych prispevkeov. Prispevky zaplatené zamestnavatelom sa
uvedene v ¢l. | tejto zmluvy. povazuju za prispevky zaplatené v sulade so zmluvou, ak zamestnavatel

3. Zamestnavatel zamestnavajlci zamestnancov vykonavajlcich prace, ktoré s nepreukaze opak, a to najneskor v lehote do 2 mesiacov po skonéeni
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na zaklade rozhodnutia prisluéného crganu na ochranu zdravia zaradeng do
kategorie 3 alebo 4 je povinny platit v sulade s ustanoveniami zakona prispevky
za tychto zamestnancaov vo vyske najmenej 2% z vymeriavacieho zakladu
zamestnanca podla zakona &. 461/2003 Z.z. v platnom zneni. Zamestnavatel
sa suéasne zavdzuje vystavit takémuto zamestnancovi potvrdenie o obdobi, v
ktorom vykondval prace, kioré su na zaklade rozhodnutia prislusného organu

kalendarneho roka, v ktorom doslo k nespravnemu odvedeniu prispevkov,
najneskdr véak do dna priznania davky uéastnikovi, kiorého sa nespravna
platba prispevkov tyka. Vzhladom k tomu, ze prispevky su pripisované priamo
na osobny ucet ucastnika, v pripade marneho uplynutia lehoty podia
predchadzajuce] vety, si mbze zamestnavatel uplathovat narok na ich vratenie
len vodi Gdastnikovi, L.j. svejmu zamestnancovi.
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Zamestnavatel je opravneny menit vysku prispevkov za svojich zamestnancov,
pokial zmenu oznami najneskér pred uplynutim doby splatnosti prispevku.
Zmenu vysky prispevku zamestnavatel vykona pisomnym oznamenim na
tlagive spolocnosti.

Zamestnavatel je opravneny menil dohodnuty interval platenia prispevkov
uvedeny v &l. | tejto zmluvy. Zmenu uskutocni pisomnym oznamenim na tladive
spoloénosti.

Zamestndvatel sa zavazuje véas platii a odvadzat prispevky za svojich
zamestnancov a odvadzat prispevky platené zamestnancami, ktori su dgastnikmi
dopinkového déchodkového sporenia v spologénosti, bezhotovostnym prevodom
na bezny Uget prispevkového dopinkového ddchodkového fondu spoloénosti
vedeny v banke, ktora vykonava pre spolocnost funkeiu depozitara (&islo Gétu je
uvedené v Udastnickej zmluve a na dohode o zrédzkach zo mzdy zamestnanca).
Mesaéné prispevky st uhradené véas, ak su pripisané na (cet spoloénost
v lehote do posledného dra kalendédrneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, za kiory sa prispevky platia. Pre platby s inou
dohodnutou periodicitou platenia plati uvedené pravidlo analogicky.
Zamestnavatel sa zavazuje, ze pred uskutoénenim hromadne] plathy
prispevkov za dané obdobie, predloZi spolofnosti osobitne menny rozpis
prispevkov najneskdr do diia uvedeného v £l ltejto zmluvy v obdobi,
nasledujlicom po obdebl, za kioré sa plati, vo forme, ktorej vzor tvori prilohu &.
1 tejto zmluvy. Zamestndvatel, ktory ma viac ako 20 zamestnancov, ktorl su
ucastnikmi doplnkového déchodkového sporenia v spolognosti, je povinny
zasielat rozpisy aj v elektronicke] podobe. Celkovy sti¢et prispevkov musi byt
totozny s vySkou hromadnej platby, kiora bude prevedena na Ucet spoloénosti.
Zamestnavatel je povinny spolu s prvym rozpisom platieb prispevkov zaslat
zoznam organizaénych zloZiek, ak samostatne zuétovavaju a vyplacaji mzdy
zamestnancov a budld za nich vykonavaf platenie a odvod prispevkov do
spoloénosti. Za Géelom identifikdcie platitela prispevkov je potrebné kazdu
organizaénu zlozku oznadit. Toto oznacenie sa bude pouZivat ako Specificky
symbol pri plateni prispevkov a predkladani rozpisu platieb prispevkov, ako aj
v styku so spolognosfou. Zamestnavatel sa zavazuje oznamit akikolvek zmenu
tykajlucu sa tychto organizaénych zloZiek pisomne s najbliz8im rozpisem platieb.

. Ak je suma prispevkov poukazana na ucet spoloCnosti v rozpore s udajmi
uvedenymi v rozpise platieb, spoloénost na chybny rozpis platieb
zamestnavatela upozorni kontaktnd osobu zamestnavatela faxom, e-mailom
alebo telefonicky. Zamestnavatel sa zavazuje opraveny rozpis platieb dorudit
spoloénosti do 5 dni od wyzvy spolocnosti. Priradenie prispevkov na uéty
Ucastnikov  vykona spoleénost aZz po doruéeni  spravneho  rozpisu
zamestnavatelom a v sulade s § 62 ods, 2 zékona. Za skody tym vzniknuté
zodpoveda zamestnavatel.

. Zamestnanec zamestnavatela, kiory je Ucastnikom a ma so spolognostou
uzatvorenu Uéastnicku zmluvu, je opravneny poziadat spolo¢nost o prerusenie
jeho Gdasti na doplnkovom déchodkovom sporeni za podmienok stanovenych
v dévkovom plane, ktory je priohou Géastnickej zmluvy. Poéas prerudenia Uéasti na
doplnkovom ddchodkovom sporeni neplatia zamestnavate! ani Ugastnik prispevky,
sU véak opravnen prispevky za dobu prerusenia doplatit. Zamestnavatel neméze
dodatocne doeplatit prispevky za obdobie prerudenia (casti na doplnkovom
ddchodkovom sporeni zamestnanca, kiorému bola Géast prerusend skondenim
vykonavania ¢innosti zamestnanca podla § 10 ods. 2 zdkona.

Clanok lii

Prava a povinnosti zmluvnych stran
Zamestnavatel sa zavazuje:
informovat spoloénast o skutoénostiach, ktoré maju vplyv na trvanie, priebeh
a zanik UCasti zamestnavatela a jeho zamestnancov na dopinkovom
déchodkovom sporeni v spoloénosti. Pri plneni tychto povinnosti zamestnavatel
oznami spolocénosti najma skendenie pracovného pomeru Uéastnika, smrt
Ucastnika, vykonané organizacné zmeny a ich désledky na (¢ast zamestnavatela a
ucastnikov na dopinkovom ddchodkovom sporeni v spoloénosti, a to bezodkladne
po tom, ako k tymto zmenam dodlo. Zamestnavatel sa zavdzuje predlozit
pozadovanég informéacie pisomne,
zrozumitelnym  spdsobom informovat o obsahu tejto  zmluvy svojich
zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie o moZnostiach a pedmienkach
ich G&asti na dopinkovom déchodkovom sporeni,
umoznif zamestnancom a obchodnym zastupcom spolo€nosti vstup do nim
vymedzenych priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch za déelom
osvetovej Cinnosti a naboru Gcastnikov,
oznamit spoloénosti, ze bol proti nemu podany névrh na vyhlasenie konkurzu
alebo navrh na vyrovnanie bez zbytoéného odkladu po tom, o sa o tom
dozvedel. Suéasne s oznamenim o vyhldseni konkurzu alebo vyrovnania moze
zamestnavatel oznamit odstipenie od zamestndvatelskej zmiuvy. Pre
poslidenie platnosti tohto préavneho dkonu je potrebné zaslat fotoképiu navrhu
na vyhlasenie konkurzu alebo vyrovnania, opatrent prezentaénou peéiatkou

Statutarny zastupca zamesinavatela

podpis zastupcu spolocnosti

a

&

c)

Statutarny zastupca zamestnavatela

stdu. Zamestnavatel sa zavazuje prediozit pozadované informacie pisomne.
Spolocnost sa zavazuje:

riadit sa pri vykonavani dopinkového dbchodkoveho sporenia ustanoveniami
zékona, tejto zmluvy a davkového planu,

poskytovat zamestnavatelovi konzultaénu éinnost tykajicu sa doplnkového
dbchodkového sporenia,

pisomne informovat zamestnavatelov, s ktorymi ma uzatvareny zamestnavatefsku
zmiuvu o zrudeni spoloénosti a o spdsobe jej zrudenia najneskér do 30 dni odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jej zruseni.

Clanok IV

Sankcie
V pripade, Ze zamestnavatel neuhradi a neodvedie prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie vo vyske, v termine a spésobom uréenym touto zmluvou,
ma spoloénost prave na Urcky z omeskania vo vyske uréenej v zmysle § 517
ods. 2 Obéianskeho zadkonnika a § 3 nariadenia vlady €. 87/1995 Z.z. Pravo
spoloénosti na ndhradu Skody tym nie je dotknuté.
Spoloénost méZe na Ziadost zamestndvatela v odévodnenych pripadoch
rozhodnit, e vysku lrokov z omedkania uréenych v zmysle predchadzajliceho
odseku tohto ¢lanku znizi, pripadne droky odpusti.

Clanok vV

Ukonéenie zmluvy
Zamestnavatelska zmluva zanika:
odstipenim od zmiuvy,
vypovedanim zmluvy (okrem zmluvy, ktord je zamestnavatel povinny uzatvorit
podla § 5 ods. 2 zakona),
dohodou zmluvnych stran (okrem zmluvy, ktoru je zamestnavate! povinny
uzatvorit podfa § 5 ods. 2 zakona),
zanikom doplnkovej déchodkove] spoloénosti alebo zamestnavatela.
Zamestnavatelski zmluvu mozno vypovedat (s vynimkou zamestnavatelsksj
zmluvy zamestndvatela uvedeného v § 5 ods. 2 zakona), z akéhokolvek dévodu
alebo bez uvedenia dévodu v 3 mesaénej vypovednej lehote. Vypovedna lehota
zaéina plyndt prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po dorugenf
pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane a konéi uplynutim posledného dia
prislusného kalendarneho mesiaca.
Zamestnavatel méze od zmluvy odstipit, ak:
bol proti nemu podany navrh na wvyhlasenie konkurzu alebo navrh na
vyrovnanie v zmysle prislugnych prévnych predpisov,
nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti platit spoloénosti pofas
giestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktori st uéastnikmi.
Qdstipenim zmluva zanikd diiom nasledujicim po doruéeni pisomného
oznamenia o odstipeni od zmiuvy spoloénosti. Tymto dfiom zanika povinnost
zamestnavatela platit prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za jeho
zamestnancoy, ktori s ucastnikmi. Zamestnavatel je povinny oznamit zanik
tejto  zmiuvy doplnkovym dobchodkovym spolocnostiam, s ktorymi jeho
zamestnanci, ktori su Uéastnikmi, uzatvorili uCastnicku zmluvu a oznamit im
zanik jeho povinnosti platit prispevky.

Clanok VI

Zaverecné ustanovenia
Zmluvné strany sa dohodii, Ze vztahy, ktoré nie su rieené touto zmluvou sa
budd spravovat prislusnymi ustanoveniami zékona a Obéianskeho zakonnika v
platnom zneni.
Zmeny a dopinky tejto zmluvy, s vynimkou zmien identifikacnych Gdajov, zmien
vysky prispevkov a intervalov platenia prispevkov, kiorych zmena sa uskutoni
na predpisanych tlaéivach spolognoesti, budl uskutoénené formou pisomnych
dodatkov k tejto zmiluve.
Zamestnavatel podpisanim tejto zmluvy udeluje spoloénosti vyslovny sdhlas na
poskytnutie informacii ziskanych v stvislosti s touto zmluvou fretim osobam —
spolotnostiam, ktorym budli na zéklade predchadzajiceho sthlasu organu
dohladu a zmiuvy uzatvorenej so spolognostou zverené &innosti stvisiace
s vykonavanim dopinkevého dochodkového sporenia, a to za predpokladu,
Ze tieto osoby sa priamo alebo nepriamo, vyslovne alebo konkludentne zaviazu
zachovavat miéanlivost o poskytnutych informaciach. Tento sthlas sa udeluje
na udely spravy zavizkového vztahu medzi zamesinavatelom a spolo¢nostou
zaloZenym touto zmluvou a je platny po celd dobu trvania prav a zavazkov
vyplyvajucich z ustanoven tejto zmluvy.
Tato zmluva sa uzatvara na dobu neuréitd s moznostou jej zru$enia spésobmi
uvedenymi v ¢l V zmluvy.
Tato zmiuva nadobuda platnost diiom jej podpisu oboch zmluvnych stran
a uéinnost driom uvedenym v ¢l | tejto zmluvy.
Zmiuvné strany prehlasujd, ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli
a na znak suhlasu s jej jednotlivymi ustanoveniami ju podpisali.
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JuDr Tatjana Mactchova
predseda predstavenstva

gitatelné meno a priezvisko

zodpovedného za spravnost

vyhotovenia zmluvy

Prilohy:
&. 1 Vzor rozpisu platieb prispevkov

¢ 2 Davkovy plan 42
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